
THÔNG BÁO 

“V/v tuyển chọn lao động đi làm việc có thời hạn tại nước ngoài  

của Công ty CP đào tạo và cung ứng nhân lực HTCS” 

 

Kính gửi: - Các đ/c cán bộ đảng viên và toàn thể nhân dân trong toàn xã. 

Thực hiện Công văn số 45/UBND-PLĐTBXH ngày 17/01/2024 của UBND huyện 

Nam Trực “V/v tuyển chọn lao động đi làm việc có thời hạn tại nước ngoài của Công ty 

CP đào tạo và cung ứng nhân lực HTCS”. 

Ngày 10/01/2024 UBND huyện Nam Trực nhận được Công văn số 69/LĐTBXH-

VLATLĐ ngày 08/01/2024 của Sở Lao động-TBXH tỉnh về việc đồng ý để Công ty cổ 

phần đào tạo và cung ứng nhân lực HTCS tuyển chọn lao động đi làm việc có thời hạn tại 

nước ngoài, trên địa bàn tỉnh Nam Định, theo gấy phép 1044/LĐTBXH-GP cấp ngày 

04/7/2018, cấp đổi lần 1 ngày 28/4/2021, giấy phép hiện đang còn hiệu lực. Thực hiện quy 

định tại Luật số 69/2020/QH14 ngày 13/11/2020 của Quốc hội khóa XIV về người lao 

động Việt Nam đi làm việc tại nước ngoài theo hợp đồng; Nghị định số 112/2021/NĐ-CP 

ngày 10/12/2021 của Chính phủ và Thông tư số 21/2021/TT-BLĐTBXH ngày15/12/2021 

của Bộ Lao động-TB&XH quy định chi tiết một số điều và biện pháp thi hành Luật người 

lao động Việt Nam đi làm việc tại nước ngoài theo hợp đồng. Sau khi xem xét, xuất trình 

thủ tục, hồ sơ, giấy phép hoạt động dịch vụ đưa người lao động đi làm việc ở Nhật Bản của 

Công ty cổ phần đào tạo và cung ứng nhân lực HTCS. 

1.Ngành nghề tuyển chọn:  

Cơ khí; Điện tử; Thủy sản; Nhựa; Mộc; Xây dựng; May; Nông nghiệp; 

Địa điểm làm việc tại: Tokyo; Nagoya; Osaka; Hiroshima…… 

2. Đối Tượng, tiêu chuẩn:  

Nam Tuổi Từ 18- 35 tuổi, cao 160 cm trở lên nặng từừ 50 kg trở lên 

Nữ tuổi: từ 18-32 cao 150 cm trở lên nặng từ 42kg trở lên. 

Nữ may: Từ 18 – 36 tuổi Cao 150cm; nặng 42 kg trở lên. 

Yêu cầu tốt nghiệp từ cấp III trở lên 

*/ Riêng ngành May, Nông nghiệp, Xây dựng có thể lấy lao động học hết cấp II. 

*/ Ưu tiên nam Bộ đội xuất ngũ và đã tốt nghiệp Trung cấp, Coa Đẳng, Đại học. 

ỦY BAN NHÂN DÂN 

XÃ NAM CƯỜNG 

 

Số:   /TB-UBND 

 

CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

  

              Nam Cường, ngày 06 tháng 3 năm 2024 



4. Thời gian hợp đồng: 

 Hợp đồng làm việc 03 năm có thể gia hạn thêm 2 đến 5 năm 

Thời gian làm việc 8h/ngày , 5 ngày/ tuần 

5. Lương trợ cấp Thực tập sinh: 

Trợ cấp thực tập sinh: 01 tháng đầu 60,000 Yên/tháng= 12.000.000 vnđ 

Lương cơ bản: Từ tháng thứ 2 đến tháng 36 khoảng 28 – 36 triệu vnđ/tháng. 

Thời gian làm thêm: Mỗi giờ tăng 125% so với lương cơ bản 

6. Hồ sơ dự tuyển: 

Ảnh 4x6 = 02 ảnh chụp trên nền trắng  

Thẻ căn cước công dân bản gốc và các bằng cấp. 

7. Đại điểm đăng ký: 

 Tại Phòng LĐTB&XH xã Nam Cường (gặp đ/c Cao Văn Sản công chức Văn hoá 

Xã hội làm công tác LĐTB&XH để đăng ký,  SĐT: 0393029326). 

Trên đây là thông báo của UBND xã Nam Cường về việc tuyển dụng thực tập sinh đi 

làm việc có thời hạn tại Nhật Bản. UBND xã đề nghị các ban ngành đoàn thể trong xã các 

đồng chí trưởng thôn, Trưởng đài truyền thanh xã tuyên truyền tới đoàn viên, hội viên và 

thông báo trên hệ thống phát thanh cho toàn thể nhân dân được biết để đăng ký. 

                                                                            

Nơi nhận: 

- TT Đảng, TT HĐND 

- Lãnh đạo UBND 

- Trang TTĐT xã 

- Lưu Vp    

    TM. ỦY BAN NHÂN DÂN 

   CHỦ TỊCH 

 

 

 

      Vũ Xuân Bách 
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